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Apresentacao e-Tec Brasil

Prezado estudante,

Bem-vindo ao e-Tec Brasil!

Vocé faz parte de uma rede nacional publica de ensino, a Escola Técnica Aberta
do Brasil, instituida pelo Decreto n° 6.301, de 12 de dezembro 2007, com o
objetivo de democratizar o acesso ao ensino técnico publico, na modalidade
a distancia. O programa é resultado de uma parceria entre o Ministério da
Educacao, por meio das Secretarias de Educacao a Distancia (SEED) e de Edu-
cacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC), as universidades e escolas técnicas
estaduais e federais.

A educacao a distancia no nosso pais, de dimensdes continentais e grande
diversidade regional e cultural, longe de distanciar, aproxima as pessoas ao
garantir acesso a educacao de qualidade, e promover o fortalecimento da
formacao de jovens moradores de regides distantes dos grandes centros
geograficamente ou economicamente.

O e-Tec Brasil leva os cursos técnicos a locais distantes das instituicdes de ensino
e para a periferia das grandes cidades, incentivando os jovens a concluir o
ensino médio. Os cursos sao ofertados pelas instituicdes publicas de ensino
e 0 atendimento ao estudante é realizado em escolas-polo integrantes das
redes publicas municipais e estaduais.

O Ministério da Educacao, as instituicoes publicas de ensino técnico, seus
servidores técnicos e professores acreditam que uma educacao profissional
qualificada — integradora do ensino médio e educacao técnica, — é capaz de
promover o cidadao com capacidades para produzir, mas também com auto-
nomia diante das diferentes dimensdes da realidade: cultural, social, familiar,
esportiva, politica e ética.

No&s acreditamos em vocé!
Desejamos sucesso na sua formacao profissional!

Ministério da Educacao
Janeiro de 2010

Nosso contato
etecbrasil@mec.gov.br
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Indicacao de icones

Os icones sao elementos graficos utilizados para ampliar as formas de
linguagem e facilitar a organizacéo e a leitura hipertextual.
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Atencao: indica pontos de maior relevancia no texto.

Saiba mais: oferece novas informacdes que enriquecem o
assunto ou “curiosidades” e noticias recentes relacionadas ao
tema estudado.

Glossario: indica a definicao de um termo, palavra ou expressao
utilizada no texto.

Midias integradas: sempre que se desejar que os estudantes
desenvolvam atividades empregando diferentes midias: videos,
filmes, jornais, ambiente AVEA e outras.

Atividades de aprendizagem: apresenta atividades em diferentes
niveis de aprendizagem para que o estudante possa realiza-las e
conferir o seu dominio do tema estudado.
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Palavra do professor-autor

No mundo moderno e competitivo, as relacdes entre empresas e colaboradores
deixaram de ser consideradas simplesmente relacoes de trabalho e passaram a
ter um enfoque mais amplo, implicando uma gestao total. Isto ndo sé envolve
compromissos financeiros, mas qualidade de vida e de trabalho, passando,
também, pela promocao da qualidade global que abrange aces sistematicas
na preservacao do homem, do ambiente, da comunidade e da empresa.

As empresas que convivem, despreocupadamente, com passivos ocupacionais
decorrentes de acidentes de trabalho e que ainda consideram a questao da
Seguranca e Saude Ocupacional como mero imperativo legal, ndo sobreviverao
aos novos tempos. A produtividade e a competitividade forcam as empresas a
superarem o paradigma tecnoldgico, obrigando-as a buscar novas tecnologias
e incremento nas atividades.

A area de Saude e Seguranca Ocupacional, nas empresas modernas, esta
sendo considerada estratégica na acao de crescimento e desenvolvimento.
Esta totalmente integrada aos processos e métodos de trabalho, na busca da
competitividade, qualidade e melhoria das condicdes de vida dos trabalhado-
res, por atuar, ndo apenas, na adequacao de métodos e processos, mas na
criagao de uma cultura prevencionista.

O Brasil, nos ultimos anos, programou acdes que permitiram melhorar o
cendrio estatistico no que se refere aos acidentes do trabalho e suas consequ-
éncias danosas que afetam todos os envolvidos no mundo do trabalho. Essas
acdes envolveram aspectos nao sé de legislacao e fiscalizacdo, mas também
da implantacdo de preceitos e valores prevencionistas, com a colaboracdo
de profissionais capacitados e habilitados da area de Saude e Seguranca
Ocupacional.

O desafio continua o de superar preceitos e paradigmas antigos, estimulando
as empresas e trabalhadores a perceberem a importancia do estabelecimento
de acoes preventivas, ndo s6 por obrigatoriedade legal, mas como um com-
promisso insubstituivel com a qualidade de vida, com a produtividade, com
o lucro e com a sobrevivéncia.
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O objetivo geral dessa disciplina é oportunizar aprendizagens necessarias para
a formacao de profissionais que promovam, apés andlise, o planejamento e o
controle de acdes de educacao preventiva, buscando a implantacdo de acoes
gue visem a preservacao da integridade fisica e a seguranca nas atividades
ocupacionais, através da utilizacao de tecnologias, métodos e habilidades
especificas. Além disso, objetivamos possibilitar ao aluno dominio e conhe-
cimentos nas diversas areas da Seguranca do Trabalho, permitindo-lhe atuar,
com eficiéncia, no desenvolvimento de suas potencialidades no decorrer de
suas atividades profissionais.



Apresentacao da disciplina

A disciplina de Higiene e Seguranca do Trabalho tem como objetivo principal
proporcionar conhecimentos prevencionistas basicos aos alunos, de forma
que eles possam exercer suas atividades profissionais de maneira segura e
consciente. Para tanto, apresentamos tépicos relacionados a prevencao de
acidentes para dar suporte as acoes prevencionistas.

Explore conosco as paginas a sequir e faca parte desse seleto grupo que exe-
cuta suas acoes de maneira responsavel, sem colocar em risco sua integridade
fisica e a dos demais colegas, zelando pelo sucesso de seu grupo de trabalho
e da empresa onde exerce suas atividades.

Juntamente com os conhecimentos basicos apresentados, vocé sera convidado

a explorar com mais profundidade os contetidos de interesse, navegando por
sites indicados no material didatico.

1"
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Projeto instrucional

Disciplina: Seguranca do Trabalho (carga horaria: 30h).

Ementa: Definicdes Basicas e Legislacoes, Normas Regulamentadoras, Riscos
Ambientais, Mapa de Riscos Ambientais, CIPA, Prevencao e Combate a Incén-
dios, Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva, Sinalizacdo de Seguranca
e Primeiros Socorros.

CARGA
HORARIA
(horas)

OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM

MATERIAIS

Ambiente virtual: plataforma

1. Definicdes Compreender e contextualizar conceitos, moodle
bésicas e definicdes basicas e legislagdes que Apostila Didatica 04
legislacdes norteiam a Seguranca do Trabalho. Recursos de apoio: links,
exercicios.
Ambiente virtual: plataforma
moodle
2. Normas Conhecer as Normas Regulamentadoras da e
) Apostila Didatica 03
Regulamentadoras  érea de Seguranca do Trabalho. o
Recursos de apoio: links,
exercicios.
Reconhecer os agentes presentes no . :
: Ambiente virtual: plataforma
ambiente de trabalho que podem trazer
) S . . ) moodle
3. Riscos prejuizo a sadde e a qualidade de vida do e
S Apostila Didatica 04
ambientais trabalhador na empresa. o
o Recursos de apoio: links,
Identificar os fatores geradores de i
. exercicios.
acidentes no trabalho.
Reconhecer os riscos presentes nas Ambiente virtual: plataforma
. atividades profissionais. moodle
4. Mapa de riscos . Lo N g
o Elaborar um mapa de riscos ambientais, Apostila Didatica 03
ambientais . o
reconhecendo 0s riscos presentes no Recursos de apoio: links,
ambiente de trabalho. exercicios.
Ambiente virtual: plataforma
5.Comissao Interna Compreender a constituicdo da Comissdo ~ moodle
de Prevencdo de Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) e Apostila Didatica 03
Acidentes suas finalidades. Recursos de apoio: links,
exercicios.
Identificar os procedimentos a serem Ambiente virtual: plataforma
6. Prevencéo adotados na ocorréncia de um principio de  moodle
e combate a incéndio e as atitudes a serem tomadas. Apostila Didatica 03
incéndios Identificar o tipo de fogo e o tipo de agente  Recursos de apoio: links,

extintor.

exercicios.

13
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OBJETIVOS DE

APRENDIZAGEM

CARGA

MATERIAIS HORARIA

7. Equipamentos
de protecéo
individual e
coletiva

8. Sinalizacao de
seguranca

9. Primeiros
SOCOITOS

e-Tec Brasil 14

Conhecer os equipamentos de protecdo
individual e coletiva como recursos que
ampliam a seguranca do trabalhador.

Conhecer o emprego das cores de sinalizacdo
de seguranca nos ambientes fabris.
Identificar riscos presentes e medidas
preventivas adequadas.

Identificar medidas iniciais e imediatas
dedicadas a vitima de um acidente.

(horas)

Ambiente virtual: plataforma

moodle

Apostila Didatica 03
Recursos de apoio: links,

exercicios.

Ambiente virtual: plataforma

moodle

Apostila Didatica 03
Recursos de apoio: links,

exercicios.

Ambiente virtual: plataforma

moodle

Apostila Didatica 04
Recursos de apoio: links,

exercicios.

Mecanica dos Fluidos



Aula 1 - Definicoes basicas e legislacoes

Objetivos

Compreender e contextualizar conceitos, definicoes basicas e
legislacoes que norteiam a Seguranca do Trabalho.

1.1 Seguranca do trabalho

SEGURANCA
DO

TRABALHO

Figura 1.1: A seguranca como educacao constante
Fonte: CTISM

A Seguranca do Trabalho pode ser entendida como o conjunto de medidas
adotadas, visando minimizar os acidentes de trabalho, doencas ocupacionais,
bem como proteger a integridade e a capacidade de trabalho das pessoas
envolvidas.

Além dessa disciplina, um Curso em Seguranca do Trabalho contém outras
como: Introducao a Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, Prevencao
e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalacoes, Psicologia,
Comunicacao e Treinamento, Administracdo Aplicada ao Ambiente e as Doen-
cas do Trabalho, Higiene do Trabalho, Metodologia de Pesquisa, Legislacao,
Normas Técnicas, Responsabilidade Civil e Criminal, Pericias, Protecao do Meio

Aula 1 - Definicdes basicas e legislacdes 15 e-Tec Brasil



Para informacdes mais
completas sobre termos técnicos
utilizados em seguranca do
trabalho, acesse:

Para leitura de legislacdes gerais,
acesse o site:

Ambiente, Ergonomia e lluminacao, Protecao contra Incéndios e Explosdes
e Geréncia de Riscos.

A Seguranca do Trabalho é praticada pela conscientizacdo de empregadores e
empregados em relacdo aos seus direitos e deveres. A Seguranca do Trabalho
deve ser praticada no trabalho, na rua, em casa, em todo lugar e em qualquer
momento (Figura 1.1).

O quadro de Seguranca do Trabalho de uma empresa, quando necessario, é
formado de uma equipe multidisciplinar composta pelos seguintes profissionais:
Técnico de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Médico do Trabalho, Enfermeiro de Seguranca do Trabalho e Auxiliar em
Enfermagem do Trabalho. Esses profissionais formam o que chamamos de
SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medi-
cina do Trabalho.

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, composta por
representantes do empregador e dos empregados tem a responsabilidade de
auxiliar o SESMT nas atividades prevencionistas.

A Seguranca do Trabalho é definida por normas e leis. No Brasil a Legislacao
de Seguranca do Trabalho baseia-se na Constituicao Federal, na Consolida-
cao das Leis do Trabalho (CLT), nas Normas Regulamentadoras e em outras
leis complementares como portarias, decretos e convencdes internacionais
da Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT) e Organizacao Mundial da
Saude (OMS).

E qualquer ocorréncia ndo programada, inesperada que interfere e/ou inter-
rompe o processo normal de uma atividade, trazendo como consequéncia
isolada ou simultanea, danos materiais e/ou lesdes ao homem.



Acidente do trabalho é todo aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho,
a servico da empresa, provocando lesdo corporal, perturbacdo funcional
doenca que cause a morte, perda ou reducao permanente ou temporaria de
condicoes para o trabalho.

Séo considerados acidentes do trabalho, os acidentes ocorridos durante o
horario de trabalho e no local de trabalho, em consequéncia de agressao fisica,
ato de sabotagem, brincadeiras, conflitos, ato de imprudéncia, negligéncia
ou impericia, desabamento, inundacao e incéndio.

Também sao acidentes de trabalho os que ocorrem:

e Quando o empregado estiver executando ordem ou realizando servico

sob o mando do empregador.
Para leitura da CLT

acesse o site:
e Em viagem a servico da empresa.

e No percurso da residéncia para o local de trabalho.
* No percurso do trabalho para a casa.

* Nos periodos de descanso ou por ocasido da satisfacao de necessidades
fisiolégicas, no local de trabalho.

e Por contaminacao acidental do empregado no exercicio de sua atividade.

Este tipo de acidente é consagrado no meio juridico como definicdo do infor-
tunio do trabalho originado por causa violenta, ou seja, é o acidente comum,
subito e imprevisto.

Exemplos: batidas, quedas, choques, cortes, queimaduras, etc.
F a alteracao organica que, de modo geral, se desenvolve em consequéncia da

atividade exercida pelo trabalhador o qual esteja exposto a agentes ambientais
tais como, ruido, calor, gases, vapores, micro-organismos.



A FUNDACENTRO é um portal
governamental dedicado a satde
e a seguranca do trabalhador.
Acesse:

Exemplos: pneumoconioses, surdez ocupacional.

E o0 acidente sofrido pelo empregado no percurso da residéncia para o local
de trabalho ou vice-versa, qualquer que seja 0 meio de locomocao, inclusive
veiculo de propriedade do empregado, em horarios e trajetos compativeis.

Quando ocorre um acidente sem danos pessoais, diz-se incidente. Para os
profissionais prevencionistas é tdo ou mais importante que o acidente com
danos, pois indica uma condicao de futuro acidente devendo, portanto, ser
analisado, investigado e sugeridas medidas para evitar sua repeticao.

Lesao, incapacidade, afastamento do trabalho, diminuicdo do salario, dificul-
dades no sustento da familia e até morte.

Tempo perdido pelo trabalhador durante e apés o acidente, interrupcao na
producao, diminuicao da producao pelo impacto emocional, danos as maqui-
nas, materiais ou equipamentos, despesas com primeiros socorros, despesas
com treinamento para substitutos, atraso na producao e aumento de preco
no produto final.

Acumulo de encargos assumidos pela Previdéncia Social, aumento dos precos
prejudicando o consumidor e a economia e aumento de impostos e taxas
de sequro.

Segundo a FUNDACENTRO o custo com acidente no Brasil pode chegar a
R$ 32 bilhdes por ano.



Sao os dias em que o acidentado nao tem condicoes de trabalho por ter
sofrido um acidente que Ihe causou incapacidade temporéria. Os dias perdidos
sdo contados de forma corrida, incluindo domingos e feriados, a partir do
primeiro dia de afastamento (dia seguinte ao do acidente) até o dia anterior
ao do retorno ao trabalho.

Nos casos em que ocorrem incapacidade parcial permanente, incapacidade
total permanente ou morte, aparecem os dias debitados. Eles representam
uma perda, um prejuizo econémico que toma como base uma média de vida
ativa do trabalhador calculada em 20 (vinte) anos ou 6000 (seis mil) dias. Para
calcular os dias debitados usa-se uma tabela existente em Norma Brasileira
na ABNT.

E aquele em que o acidentado, recebendo tratamento de primeiros socorros,
pode exercer sua funcdo normal no mesmo dia, dentro do horério normal
de trabalho, ou no dia imediatamente seguinte ao do acidente, no horario
regulamentado.

F aquele que provoca a incapacidade temporaria, permanente, ou morte do
acidentado.

E a perda total da capacidade de trabalho por um periodo limitado de tempo,
nunca superior a um ano. E aquele em que o acidentado, depois de algum
tempo afastado do servico, devido ao acidente, volta executando suas fun-
¢des normalmente.

E a diminuicdo, por toda a vida, da capacidade para o trabalho.

Exemplos: perda de dedo, braco.

E a invalidez para o trabalho.



E toda a pessoa fisica que presta servico de natureza nao eventual ao empre-
gador, sob a dependéncia deste e mediante remuneracao.

E um formulario que deve ser preenchido quando ocorrer qualquer tipo de
acidente de trabalho (mesmo nos casos de doenca profissional e acidentes
de trajeto).

O acidente de trabalho devera ser comunicado a empresa pelo acidentado
imediatamente, quando possivel.

Isso estd baseado na necessidade de que os fatores ocasionais do acidente
devem ser investigados o mais rapidamente possivel, para que todas as medidas
de correcao e prevencao sejam prontamente tomadas, além de imediatamente
se efetuarem os primeiros socorros ao acidentado.

A Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) deve ser emitida pela empresa
do acidentado em até 24 (vinte e quatro) horas apés o acidente. Em caso
de morte, a CAT deve ser emitida imediatamente, e a morte comunicada a
autoridade policial.

Caso a empresa nao emita a CAT, ela podera ser emitida pelo préprio aci-
dentado, por seus dependentes pelo médico que atendeu o acidentado, pelo
sindicato da categoria ou por qualquer autoridade publica, independente-
mente de prazo.

Sao varias as causas dos acidentes, sejam do trabalho, do trajeto, ou por
doencas profissionais.

Essas causas sao basicamente separadas em dois grupos a saber:
E 0 que depende do ser humano, que, de maneira consciente ou ndo, provoca
dano ao trabalhador, aos companheiros e as maquinas e equipamentos (Figura 1.2).

Exemplos: improvisacdes, agir sem permissao, ndo usar equipamento de protecao
individual (EPI), etc.



Sao as condicoes que, presentes no ambiente de trabalho, comprometem a
integridade fisica e/ou a saude do trabalhador, bem como a seguranca das
instalacoes e dos equipamentos (Figura 1.2).

Fonte: CTSM

Exemplos: falta de protecdo em maquinas, defeitos em maquinas e edificacoes,
instalacoes elétricas, falta de espaco, agentes nocivos presentes no ambiente
de trabalho, etc.

Para controle e andlise do que acontece em relacdo aos acidentes do trabalho
sao elaboradas estatisticas que podem ser mensais ou anuais e se baseiam
em normas técnicas que permitem confrontar as estatisticas de um local com
outro local similar.

Também conhecido como Taxa de Frequéncia, indica o nimero de acidente
com afastamento que podem ocorrer em cada milhdo de horas/homens
trabalhadas.

O coeficiente de frequéncia é calculado pela féormula:

n° de acidentes com afastamento x 1.000.000

CF=
horas/hnomem trabalhadas




Indica a gravidade dos acidentes que acontecem na empresa, ou seja, O
numero de dias perdidos com acidentes com afastamento em cada milhdo
de horas/homens trabalhadas.

O coeficiente de gravidade é calculado pela férmula:

_ (dias perdidos + dias debitados) x 1.000.000

C.G. horas/homem trabalhadas

Exemplo: Em uma empresa ocorrem, num més, quatro acidentes com afasta-
mento, nos dias 3, 14, 17 e 20; os acidentados retornaram ao servico, respec-
tivamente, nos dias 31, 24, 31 e 27. No primeiro acidentado, resultou uma
incapacidade parcial e permanente a que correspondem 300 dias debitados.
Sendo o total de horas’/homens trabalhadas igual a 250.000, os coeficientes
de frequéncia (CF) e de gravidade (CG) serao iguais a:

_ 4x1.000.000

ts= 250.000 1908

_(27+9+ 13 + 6 + 300) x 1.000.000
- 250.000

C.G. = 1.420

Observacgoes: Nao se conta o dia do acidente (vide definicdo de dias perdidos);
o C.F. é apresentado com 2 casas decimais; dias debitados sdo encontrados
na NBR 14280.

Nessa aula foram relacionados alguns conceitos basicos referentes a Segu-
ranca do Trabalho. Para ampliar conhecimentos, sugerimos que se acessem
os sites indicados ou ainda se navegue pelos varios enderecos eletrdnicos que
apresentam conteldos na area, pesquisando nos sites de busca da internet.



Para fixar os conceitos mais importantes desta aula, resolva os exercicios a seguir:

Sao funcodes da Seguranca do Trabalho na empresa:

Zelar pela integridade fisica dos trabalhadores.

Analisar as condicbes do ambiente do trabalho.

Minimizar o nimero de acidentes do trabalho.

Propor acdes prevencionistas.

Todas as alternativas acima estdo corretas.

NAO ¢ considerado acidente de trabalho aquele que ocorrer:

Quando o empregado estiver executando ordem ou realizando servico sob
o mando do empregador.

Em viagem a servico da empresa.
Em atividade esportiva representando a empresa.

Nos periodos de descanso ou por ocasiao da satisfacdo de necessidades
fisiologicas, fora do local de trabalho.

Nas doencas de contaminacao acidental do empregado no exercicio de
sua atividade.

SESMT significa:

Servico Especializado em Medicina do Trabalho.
Servico Especializado em Meio Ambiente do Trabalho.
Servico Especializado em Movimentos no Trabalho.
Servico Especializado em Medicina Técnica.

Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.



Assinale a alternativa que contém todos os profissionais que integram o
SESMT:

Técnico de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Traba-
lho, Médico do Trabalho, Enfermeiro de Seguranca do Trabalho e Auxiliar
em Enfermagem do Trabalho.

Técnico de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Traba-
lho, Médico do Trabalho, Enfermeiro de Seguranca do Trabalho e Geren-
te de Producao.

Técnico em Meio Ambiente, Técnico de Seguranca do Trabalho, Enge-
nheiro de Seguranca do Trabalho e Médico do Trabalho.

Técnico em Meio Ambiente, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Mé-
dico do Trabalho, Enfermeiro de Seguranca do Trabalho e Auxiliar em
Enfermagem do Trabalho.

Técnico de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Traba-
lho, Médico Clinico Geral, Enfermeiro de Seguranca do Trabalho e Auxi-
liar em Enfermagem do Trabalho.

Sao também considerados acidentes do trabalho, os que ocorrem du-
rante o horario de trabalho e no local de trabalho em consequéncia de:

| - Agressao fisica.

Il - Brincadeiras.

Il - Negligéncia ou impericia.

IV - Incéndio.

Esta(do) correta(s):

[, Il e Il somente.

[, I e IV somente.

[, Il e IV somente.



I, Il e IV somente.
Todas estao corretas.

Acidente sem danos pessoais que deve ser analisado e investigado para
evitar um acidente futuro é denominado

Acidente de trajeto.

Doenca profissional.

Acidente de trabalho.

Acidente laboral.

Incidente.

Acidente sofrido pelo empregado no percurso da residéncia para o local
de trabalho ou vice-versa, qualquer que seja o0 meio de locomocao, inclu-
sive veiculo de propriedade do empregado é

Acidente de trajeto.

Doenca profissional.

Acidente de trabalho.

Acidente laboral.

Incidente.

Acidente do trabalho pode provocar lesao corporal, perturbacdo funcio-
nal, doenca que cause morte, perda ou reducdo permanente ou tempo-
raria para o trabalho. Para sua caracterizacao é necessario que

| - Ocorra pelo exercicio do trabalho.

Il - Esteja a servico da empresa.

Il - Ocorra obrigatoriamente na sede da empresa.



Esta(do) correta(s):
| somente.
Il somente.
| e Il somente.
| e lll somente.
Todas estao corretas.
Dias debitados sao contabilizados sempre que ocorrer:
Incapacidade permanente, incapacidade total permanente ou morte.
Incapacidade parcial temporaria.
Acidente com afastamento.
Acidente sem afastamento.

Incapacidade temporaria em consequéncia de um acidente com afasta-
mento.

Relacione as colunas:
(1) Acidente tipico () Perda Auditiva
(2) Doenca profissional () Queimadura
() Choque elétrico

() Pneumoconiose (endurecimento
pulmonar)

() Batida

() Queda



E exemplo de incapacidade permanente:

Gripe.

Corte Superficial.
Queda.

Surdez.

Batida.

Dias Perdidos sao os dias em que o acidentado ndo tem condicdes de
trabalho por ter sofrido um acidente que lhe causou uma incapacidade
temporaria. Sao contabilizados:

De forma corrida, incluindo domingos e feriados, a partir do dia sequinte
ao acidente, até o dia do retorno do trabalho que também é considerado
dia perdido.

De forma corrida, excluindo os domingos e feriados, a partir do dia se-
guinte ao acidente, até o dia do retorno do trabalho que também é

considerado dia perdido.

De forma corrida, incluindo domingos e feriados, a partir do dia do aci-
dente, até o dia anterior ao dia de retorno ao trabalho.

De forma corrida, excluindo os domingos e feriados, a partir do acidente,
até o dia anterior ao dia de retorno ao trabalho.

De forma corrida, incluindo domingos e feriados, a partir do dia seguinte
ao acidente, até o dia anterior ao dia de retorno ao trabalho.



Relacione as colunas:
(1) Ato inseguro

(2) Condicao insegura

Improvisacao.

Agir sem permissao.

Nao utilizar o EPI fornecido.

Falta de sinalizacdo de seguranca.

Nao cumprir normas de seguranca
estabelecidas.

Partes méveis de maquinas
desprotegidas.

Executar servico sem capacitacao
para tal.

Passagens perigosas.

Desniveis no piso.



Aula 2 - Normas Regulamentadoras

Objetivos

Conhecer as Normas Regulamentadoras da area de Seguranca do
Trabalho.

2.1 Normas Regulamentadoras - NR

Além da Constituicdo Federal e das legislacdes trabalhistas previstas na CLT, a
legislacdo basica que rege a Seguranca do Trabalho esta contida nas Normas
Regulamentadoras.

A Portaria n® 3.214/78 e suas alteracoes estabeleceram as Normas Regula-
mentadoras — NR que devem ser observadas por empregadores e empregados
regidos pela CLT.

NR 1 - Disposicoes Gerais: Estabelece o campo de aplicacdo de todas as
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho Urbano,
bem como os direitos e obrigacbes do Governo, dos empregadores e dos
trabalhadores no tocante a este tema especifico. A fundamentacao legal,
ordinéria e especifica que da embasamento juridico a existéncia desta NR sao
os artigos 154 a 159 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

NR 2 - Inspecao prévia: Estabelece as situacdes em que as empresas deverao
solicitar ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE a realizacdo de inspecao
prévia em seus estabelecimentos, bem como a forma de sua realizacao.

NR 3 - Embargo ou interdicao: Estabelece as situacdes em que as empresas
se sujeitam a sofrer paralisacdo de seus servicos, maquinas ou equipamentos,
bem como os procedimentos a serem observados pela fiscalizacao trabalhista
na adocao de tais medidas punitivas no tocante a Seguranca e a Medicina
do Trabalho.
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NR 4 - Servicos especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publi-
cas e privadas que possuam empregados regidos pela CLT, de organizarem
e manterem em funcionamento Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT com a finalidade de promover
a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

NR 5 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA: Estabelece
a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas organizarem e manterem
em funcionamento, por estabelecimento, uma comissao constituida exclu-
sivamente por empregados com o objetivo de prevenir inforttnios laborais,
através da apresentacao de sugestdes e recomendacdes ao empregador,
para que melhore as condicdes de trabalho, eliminando as possiveis causas
de acidentes do trabalho e de doencas ocupacionais.

NR 6 — Equipamentos de Protecao Individual — EPI: Estabelece e define
os tipos de EPIl a que as empresas estdo obrigadas a fornecer aos seus empre-
gados, sempre que as condicoes de trabalho exigirem, a fim de resguardar a
salde e a integridade fisica dos trabalhadores.

NR 7 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO:
Estabelece a obrigatoriedade de elaboracao e implantacao por parte de todos
os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados,
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, com o objetivo de
promocao e preservacao da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

NR 8 - Edificagoes: Dispde sobre os requisitos técnicos minimos que devem
ser observados nas edificaces para garantir seguranca e conforto aos que
nelas trabalham.

NR 9 - Programas de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA: Estabe-
lece a obrigatoriedade de elaboracao e implantacao por parte de todos os
empregadores e instituicoes que admitam trabalhadores como empregados
do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais. Visa a preservacao da salde
e da integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipacao, reconheci-
mento, avaliacao e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, considerando a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.



NR 10 - Instalacoes e servicos em eletricidade: Estabelece as condi¢oes
minimas exigiveis para garantir a seguranca dos empregados que trabalham
em instalacdes elétricas, em suas diversas etapas. Inclui elaboracao de pro-
jetos, execucao, operacao, manutencao, reforma e ampliacdo, assim como
a seguranca de usuarios e de terceiros em quaisquer das fases de geracao,
transmissao, distribuicdo e consumo de energia elétrica, observando-se, para
tanto, as normas técnicas oficiais vigentes e, na falta delas, as normas técnicas
internacionais.

NR 11-Transporte, movimentacao, armazenagem e manuseio de materiais:
Estabelece os requisitos de seguranca a serem observados nos locais de tra-
balho, no que se refere ao transporte, a movimentacao, a armazenagem e ao
manuseio de materiais, tanto de forma mecanica quanto manual, objetivando
a prevencao de infortunios laborais.

NR 12 - Maquinas e equipamentos: Estabelece as medidas prevencionistas
de seguranca e higiene do trabalho a serem adotadas pelas empresas em
relacdo a instalacdo, operacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos,
visando a prevencao de acidentes do trabalho.

NR 13 - Caldeiras e vasos de pressao: Estabelece todos os requisitos téc-
nico-legais relativos a instalacao, operacao e manutencao de caldeiras e vasos
de pressao, de modo a se prevenir a ocorréncia de acidentes do trabalho. A
fundamentacao legal, ordinaria e especifica que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, sdo os artigos 187 e 188 da CLT.

NR 14 - Fornos: Estabelece as recomendacdes técnico-legais pertinentes a
construcao, operacao e manutencao de fornos industriais nos ambientes de
trabalho.

NR 15 - Atividades e operacoes insalubres: Descreve as atividades, ope-
racdes e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, definindo,
assim, as situacoes que, quando vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos
trabalhadores, ensejam a caracterizacdo do exercicio insalubre e, também, os
meios de proteger os trabalhadores de tais exposicoes nocivas a sua saude.

NR 16 - Atividades e operac¢oes perigosas: Regulamenta as atividades e as
operacoes legalmente consideradas perigosas, estipulando as recomendacoes
prevencionistas correspondentes.



NR 17 — Ergonomia: Visa estabelecer parametros que permitam a adaptacao
das condicoes de trabalho as condicdes psicofisiolégicas dos trabalhadores,
de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho
eficiente.

NR 18 — Condi¢oes e meio ambiente de trabalho na industria da cons-
trucao: Estabelece diretrizes de ordem administrativa, de planejamento de
organizacao, que objetivem a implantacao de medidas de controle e sistemas
preventivos de seguranca nos processos, nas condicoes e no meio ambiente
de trabalho na industria da construcdo civil.

NR 19 - Explosivos: Estabelece as disposicdes regulamentadoras acerca do
depdsito, manuseio e transporte de explosivos, objetivando a protecao da
saude e integridade fisica dos trabalhadores em seus ambientes de trabalho.

NR 20 - Liquidos combustiveis e inflamaveis: Estabelece as disposicoes
regulamentares acerca do armazenamento, manuseio e transporte de liquidos
combustiveis e inflamaveis, objetivando a protecdo da saude e a integridade
fisica dos trabalhadores em seu ambiente de trabalho.

NR 21 - Trabalho a céu aberto: Tipifica as medidas prevencionistas rela-
cionadas com a prevencao de acidentes nas atividades desenvolvidas a céu
aberto, como em minas ao ar livre e em pedreiras.

NR 22 - Trabalhos subterraneos: Estabelece métodos de seguranca a serem
observados pelas empresas que desenvolvam trabalhos subterraneos, de modo
a proporcionar aos seus empregados satisfatorias condicoes de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

NR 23 - Protecao contra incéndios: Estabelece as medidas de protecao
contra incéndios, que devem dispor os locais de trabalho, visando a prevencao
da saude e da integridade fisica dos trabalhadores.

NR 24 - Condic¢oes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho: Dis-
ciplina os preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de
trabalho, especialmente no que se refere a banheiros, vestiarios, refeitoérios,
cozinhas, alojamentos e ao tratamento da agua potavel, visando a higiene
dos locais de trabalho e a protecdo da saude dos trabalhadores.



NR 25 - Residuos industriais: Estabelece as medidas preventivas a serem
observadas pelas empresas no destino final a ser dado aos residuos indus-
triais resultantes dos ambientes de trabalho, de modo a proteger a saude e
a integridade fisica dos trabalhadores.

NR 26 - Sinalizacao de seguranca: Estabelece a padronizacao das cores a
serem utilizadas como sinalizacao de seguranca nos ambientes de trabalho,
de modo a proteger a salde e a integridade fisica dos trabalhadores.

NR 27 - Registro profissional do Técnico em Seguranca do Trabalho
no Ministério do Trabalho: Estabelece os requisitos a serem satisfeitos
pelo profissional que desejar exercer as funcdes de Técnico em Seguranca do
Trabalho, em especial no que diz respeito ao seu registro profissional como
tal, junto ao Ministério do Trabalho.

NR 28 - Fiscalizacao e penalidades: Estabelece os procedimentos a serem
adotados pela fiscalizacdo em Seguranca e Medicina do Trabalho, tanto no
que diz respeito a concessao de prazos as empresas para a correcao das irre-
gularidades técnicas, como também, no que concerne ao procedimento de
autuacao por infracdo as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

NR 29 - Norma regulamentadora de seguranca e saude no trabalho
portuario: Tem por objetivo regular a protecao obrigatéria contra acidentes
e doencas profissionais, facilitar os primeiro socorros a acidentados e alcan-
car as melhores condicbes possiveis de seguranca e salde aos trabalhadores
portuarios.

NR 30 - Norma regulamentadora do trabalho aquaviario: Regula a prote-
cao contra acidentes e doencas ocupacionais objetivando melhores condicoes
e seguranca no desenvolvimento de trabalhos aquaviarios.

NR 31 - Norma regulamentadora de seguranca e saude no trabalho
rural: Regula aspectos relacionados a protecao dos trabalhadores rurais,
servico especializado em prevencao de acidentes do trabalho rural, comissao
interna de prevencao de acidentes do trabalho rural, equipamento de protecao
individual — EPI e produtos quimicos.



Leia as Normas
Regulamentadoras na integra em:

NR 32 - Seguranca e saude no trabalho em estabelecimentos de assis-
téncia a saude: Tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a
implantacdo de medidas de protecdo a seguranca e a satde dos trabalhadores
em estabelecimentos de assisténcia a saude, bem como daqueles que exercem
atividades de promocao e assisténcia a saude em geral.

NR 33 - Norma regulamentadora de seguranca e saude nos trabalhos
em espacos confinados: Esta Norma tem como objetivo estabelecer os
requisitos minimos para identificacao de espacos confinados, seu reconheci-
mento, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir
permanentemente a seguranca e saude dos trabalhadores.

Vimos nessa aula, os assuntos dos quais tratam as Normas Regulamentado-
ras. Por apresentar uma grande quantidade de informacdes, ndo é possivel
apresentar todas as normas na integra.

Relacione as colunas:

(1) NR 5 () Seguranca na construcao civil.

(2)NR 6 () Cores e sinalizacao de seguranca.

(3) NR 15 () Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes.
(4)NR 18 () Protecao contra incéndios.

(5) NR 23 () Limites de tolerancia para agentes insalubres.
(6) NR 26 () Equipamentos de protecado individual.

(7) NR 33 () Seguranca em espacos confinados.



Aula 3 - Riscos ambientais e a legislacao

Objetivos

Reconhecer os agentes presentes no ambiente de trabalho que po-
dem trazer prejuizo a salde e a qualidade de vida do trabalhador
na empresa.

Identificar os fatores geradores de acidentes no trabalho.

3.1 Higiene do trabalho

E a ciéncia que tem como objetivo reconhecer, avaliar e controlar todos os
fatores ambientais de trabalho que podem causar doencas ou danos a saude
dos trabalhadores.

3.2 Riscos ambientais

Consideram-se riscos ambientais, sequndo a NR 9, os agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua
natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo, sao capazes
de causar danos a saude do trabalhador.

Para alguns autores, 0s agentes ergondmicos e 0s agentes mecanicos, apesar
de ndo estarem contemplados na NR 9 como riscos ambientais, devem ser
avaliados num ambiente de trabalho, pois também sao considerados agentes
causadores de danos a saude do trabalhador.

3.2.1 Agentes fisicos

S&o representados pelas condicoes fisicas no ambiente de trabalho, tais como
ruido, calor, frio, vibracao e radiacoées que, de acordo com as caracteristicas do
posto de trabalho, podem causar danos a satde do trabalhador. Os agentes
fisicos tém seus limites de tolerancia estabelecidos pela NR 15.
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Sao considerados agentes ou riscos fisicos:

3.2.1.1 Ruido
O ruido é considerado um som capaz de causar uma sensacao indesejavel e
desagradavel para o trabalhador (Figura 3.1).

Figura 3.1: Ruido
Fonte: CTISM

Niveis sonoros, quando acima da intensidade, conforme legislacao especifica,
podem causar inumeros danos a saude do trabalhador. O primeiro efeito
fisioldgico de exposicao a niveis altos de ruido é a perda de audicdo na banda
de frequéncia de 4 a 6 kHz.

Outros efeitos causados pelo ruido alto nos seres humanos: aceleracao da
pulsao, fadiga, nervosismo, etc.

As medidas de controle do ruido dependem de técnicas de engenharia e de
conhecimento detalhado do processo industrial em questao.

A melhor maneira de se atenuar a exposicao ao ruido sao as medidas de
controle coletivo, ou seja, controlar o ruido diretamente na fonte geradora
e na sua trajetéria. Quando isso nao for possivel, deve-se recorrer ao uso de
protetores auriculares (EPI).

Como medidas de controle, podem se citar a substituicao: do equipamento por
outro menos ruidoso, a lubrificacdo, o isolamento acustico e a manutencao.

36 Seguranca do Trabalho



Sobrecarga térmica é a quantidade de energia que o organismo deve dissipar
para atingir o equilibrio térmico.

Os trabalhadores expostos a trabalhos de fundicédo, siderurgia, industrias
de vidro estao propensos a problemas como desidratacao, caibras, choques
térmicos, catarata e outros. Esses problemas, geralmente, aparecem devido
a exposicao excessiva a situacdes térmicas extremas com desgaste fisico que
podera tornar-se irreparavel, se medidas de controle nao forem adotadas. A
exposicao ao calor vai depender de variaveis como a temperatura, a umidade
e a velocidade do ar, bem como do calor radiante e da atividade exercida
(Figura 3.2).

Fonte: CTISM

Sao medidas de controle para atenuar a exposicao ao calor: Aclimatacao
(adaptacao lenta e progressiva do individuo a atividades que o exponham ao
calor), limitacdo do tempo de exposicdo, educacao e treinamento, controle
médico e medidas de conforto térmico (ventilacdo, exaustdo), etc.

O corpo humano, quando exposto a baixas temperaturas, perde calor para
0 meio ambiente. Se as perdas de calor forem superiores ao calor produzido
pelo metabolismo do trabalhador, havera a vasoconstricdo na tentativa de
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evitar a perda excessiva do calor corporal, e o fluxo sanguineo sera reduzido
em razao direta da queda de temperatura sofrida.

Se a temperatura interior do corpo baixar de 36°C, ocorrera reducao das ati-
vidades fisiolégicas, diminuicdo da taxa metabdlica, queda de pressao arterial
e a consequente queda dos batimentos cardiacos, podendo-se chegar a um
estado de sonoléncia, reducao da atividade mental, reducao da capacidade
de tomar decisdes, perda da consciéncia, coma e até a morte.

Geralmente essas ocorréncias predominam em empresas, como industrias
alimenticias, industrias farmacoldgicas, frigorificos com atividades frequentes
em camaras.

Sao medidas de controle para atenuar a exposicao ao frio, a utilizacdo de
vestimentas adequadas, a aclimatacdo e o controle médico.

3.2.1.4 Vibracoes
As vibracdes podem reduzir o rendimento do trabalho, afetando a eficiéncia
do trabalhador e gerando efeitos adversos a sua saude (Figura 3.3).

Figura 3.3: Vibracoes
Fonte: CTISM

As vibracoes localizadas nos bracos e maos provocam deficiéncias circulaté-
rias e articulatérias. As ferramentas vibratérias manuais podem causar uma
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doenca chamada dedos brancos, ou seja, a perda da sensibilidade na ponta
dos dedos das maos.

Sao exemplos de vibracoes localizadas as provenientes do vibrador de concreto,
do martelete pneumatico e da motosserra.

Sao medidas de controle para atenuar a exposicao a vibracdes a reducao das
vibracdes das maquinas por meio de dispositivos técnicos que limitam, tanto
a intensidade das vibracdes, como a transmissao das vibracdes, como é o caso
dos calcos e sapatas de borracha.

3.2.1.5 Radiacoes ionizantes
S&o provenientes de materiais radioativos como ¢ o caso dos raios alfa, beta
e gama ou produzida artificialmente em equipamentos (Figura 3.4).

Figura 3.4: Radiacoes ionizantes
Fonte: CTISM

Os raios alfa e beta possuem menor poder de penetracao no organismo,
portanto, oferecem menor risco.

Os raios x e gama possuem alto poder de penetracdo no organismo, podendo
produzir anemia, leucemia, cancer e alteracoes genéticas.

Do ponto de vista do estudo das condicbes ambientais, as radiacoes ioni-
zantes de maior interesse de uso industrial sao os raios x, gama e beta, e de
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uso ndo industrial sdo os raios alfa e néutrons, cada um com uma faixa de
comprimento de onda.

3.2.1.6 Radia¢oes nao ionizantes

As radiacoes ndo ionizantes sao radiacoes eletromagnéticas cuja energia nao
é suficiente para ionizar os atomos dos meios nos quais incide ou os quais
atravessa. Sao consideradas pela legislagao como nao ionizantes, as radiacoes
infravermelhos, micro ondas, ultravioleta e laser (Figura 3.5).

Figura 3.5: Radia¢Ges nao ionizantes
Fonte: CTISM

Os efeitos das radiacdes ndo ionizantes sobre o organismo humano depen-
dem dos seguintes fatores: tempo de duracdo da exposicao, intensidade da
exposicao, comprimento de onda da radiacao e regido do espectro em que
se situam.

Encontramos as radiacbes ndo ionizantes em:

a) Raios infravermelhos
Trabalhos com solda elétrica, com solda oxiacetilénica, trabalhos com
metais e vidros incandescentes, isto é, que ficam da cor laranja e emitem
luz quando superaquecidos; e também nos fornos e fornalhas. Em tra-
balhos a céu aberto, o trabalhador fica exposto ao sol, que é uma fonte
natural emissora de raios infravermelhos.
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Micro ondas

As micro ondas sdo encontradas em formas domésticas ou industrial.
Serdo produzidas em estacoes de radar, radiotransmissao, fornos eletré-
nicos. As micro ondas causam nos seres humanos efeitos como catarata,
inibicao do ritmo cardiaco, hipertensao arterial, intensificacdo da ativida-
de da glandula tiredide, debilitacdo do sistema nervoso central, reducao
da capacidade do olfato, aumento da histamina no sangue e pode causar
até a morte do individuo.

Ultravioleta

Sao produzidas na industria em processos de solda elétrica, processos
de fotos-reproducao, esterilizacdo do ar e da dgua, producao de luz flu-
orescente, sopragem de vidro, operacées com metal quente (acima de
1000°C), dispositivos usados pelos dentistas, processos de aluminotermia
(atividade quimica com o emprego de aluminio em p6), lampadas espe-
ciais. O sol também emite raios ultravioleta.

Em pequenas doses (mais ou menos 15 minutos diarios de exposicao ao
sol), o ultravioleta é necessario ao homem porque é o responsavel pela
producao da vitamina D no organismo humano, mas em quantidades
excessivas, pode causar graves prejuizos a saude.

Laser

Esta sigla, em inglés, vem de “Light Amplification by Stimulated Emission
of Radiation” que, em portugués, pode ser traduzido por: amplificacdo
da luz por emissao estimulada de radiacao.

O laser é um feixe de luz direcional convergente, isto é, que se concentra
em um sé ponto. E muito utilizado em indUstrias metaltrgicas para cortar
metais, para soldar e também em equipamentos para medicdes a grandes
distancias.

Os laser sao usados na industria, na medicina, em pesquisas cientificas,
em levantamentos geol6gicos e outros.

O seu maior efeito no homem é sobre os olhos, podendo causar grandes
estragos na retina, que é a membrana sensivel do olho, em alguns casos
irreversiveis, pode provocar cegueira.



Sao locais de trabalho onde o trabalhador tem de suportar a pressao do
ambiente diferente da atmosférica. As pressdes anormais podem causar
embolia, aneurisma, derrame. Estdo relacionadas a servicos de mergulho,
construcao de tuneis ou de fundacdes submersas, de pontes, escavacoes de
areas de alicerces.

Esta presente em locais de trabalho onde o trabalhador desenvolve sua ati-
vidade em ambiente alagado ou encharcado, com umidade excessiva, capaz
de produzir danos a saude, tais como problema de pele e fuga de calor do
organismo.

Os agentes quimicos sao substancias compostas ou produtos que podem
penetrar no organismo humano pela via respiratéria na forma de gases e
vapores, poeiras, fumos, névoas, neblinas, ou que pela natureza da atividade
de exposicao possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo humano
através da pele ou por ingestao.

Considerando o disposto na NR 9 e NR 15, os agentes quimicos podem ser
divi